@) IE @ ‘ INDEPENDENT S ladl atialy daslially basladill &yl39  © ."’"l
UN| Evaluation Office Ministry of Planning, Monitoring "ﬂ'ml\\“ |ﬁ_
mﬂ United Nations Development Programme and Administrative Reform Eu au

é WQ% LEAVING NO

@ ONE BEHIND:
EVALUATION

2019 National Evaluation
Capacities Conference

[

aluation:

Les ODD et systemes nationaux d’
Experience du Burkina FaS6

11 e




|INDEPENE NDENT el adaly n.naL\.a] I—E-lm-l
IE Juation O MmistryofP] nnnnn g, Monitoring 1) IE

and Administrative Reform 2oi30

Apercu global: dynamique de plus en plus
evolutive pour asseoir un SNE

Rapport diagnostic sur les capacités évaluatives assorti d’une
stratégie de renforcement des capacités (2017);

D’importantes réformes engagées :

d Loi sur le pilotage et la gestion du développement qui définit
'architecture du systeme de planification et fait de |’évaluation
des politiques publiques une priorité (2018);

J Décret créant la commission nationale d’évaluation (2019)
(composer de toutes les parties prenantes de ['évaluation):
apprécier la qualité des évaluations et accompagner la définition
des normes et standards d’éevaluation ainsi que le plan triennal

d’évaluation.
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Au niveau institutionnel

J Direction Générale de I'Economie et de la Planification
(Direction du suivi et de ["évaluation des politiques
économiques et sociales et DREP) en charge du suivi des ODD ;

J Direction en charge du suivi, de [évaluation et de la
capitalisation au sein des ministeres ;

d Commission de |"évaluation des politiques publiques et du suivi
de recommandations (CEPSUR) a 'Assemblée nationale.

J SP/PNDES : qui assure la coordination du suivi et de I’évaluation
du dispositif de suivi et dévaluation du reférentiel national :
PNDES 2016-2020 qui se fait a trois niveaux (régional, sectoriels
et national) avec I'ensemble des parties prenantes (Etat, PTF,

0SC, privé, CT).
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Au niveau opérationnel
Des initiatives en cours

1 la digitalisation du suivi évaluation a travers le développement
d’'une plateforme du suivi évaluation des réeférentiels de
developpement dénommee « SIRD »;

d I'élaboration de guides, dont celui du suivi évaluation du
SP/PNDES en cours de validation
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Les défis:

d Avoir une masse critique d’experts en évaluation;

d Assurer la mobilisation des ressources pour les activités
d’evaluation;

J Capitaliser et utiliser les résultats des évaluations ;

d Aligner la production statistique a la production des
rapports d’évaluation (ODD, PNDES, etc.).
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Perspectives:

» Opérationnaliser la  Commission nationale de
I"évaluation;

» Déployer la plateforme SIRD;

» Elaborer |la stratégie nationale d’évaluation;

» Renforcer la production des statistiques a travers la
definition d’'un programme statistique aligné sur les ODD.
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